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Area sicurezza, qualita ed ambiente

Addetto Antincendio (rischio basso)

Addetto Antincendio (rischio basso) — aggiornamento
Addetto Antincendio (rischio medio)

Addetto Antincendio (rischio medio) — aggiornamento
Addetto Antincendio (rischio elevato)

Addetto Antincendio (rischio elevato) — aggiornamento
Addetto al Primo soccorso (Gruppo A)

Addetto al Primo soccorso (Gruppo A) - aggiornamento
Addetto al Primo soccorso (Gruppo B, C)

Addetto al Primo soccorso (Gruppo B, C) — aggiornamento
RLS

RLS — aggiornamento

RSPP — ASPP (modulo A)

RSPP — ASPP (modulo B)

RSPP — ASPP (modulo C)

RSPP — ASPP — aggiornamento

Addetto ai lavori in quota e utilizzo DPI anticaduta
Addetto al carroponte e mezzi di sollevamento materiale
Addetto piattaforme aeree

Auditor di terza parte di un sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
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Auditor interno di un sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro
Coordinatori sicurezza in fase di progettazione (CSP) e di esecuzione (CSE)
Lavoratori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi

Lavoratori e preposti addetti al montaggio/smontaggio /trasformazione di ponteggi
Preposti con funzione di sorveglianza dei lavori — addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi
Utilizzo in sicurezza del carrello elevatore

Dirigenti

Dirigenti — aggiornamento

La gestione della privacy

Modelli organizzativi d.lgs.231/01 per le piccole e medie imprese

Preposti

Preposti — aggiornamento

Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro

Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro — aggiornamento

RSPP — datore di lavoro

RSPP — datore di lavoro — aggiornamento

Addetto ai lavori elettrici PES-PEI-PAV



ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO BASSO)

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Basso rischio di
incendio; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli Addetti Antincendio le necessarie conoscenze teoriche sulla formazione antincendio. Riferimenti normativi:
Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale 10/03/1998 Articolo 7 - Allegato 9.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: I’incendio e la prevenzione; protezione antincendio e procedure da adottare in caso di
incendio; esercitazioni pratiche, presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili - istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata o
avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione pratica.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore

Itena, i Codimnole 532 - 25124 Breseia




ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO BASSO) - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Basso rischio di
incendio che hanno gia svolto il corso iniziale di 4 ore ¢ debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa
vigente in materia; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento periodico delle necessarie conoscenze teoriche sulla formazione antincendio. Riferimenti
normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale 10/03/1998 Articolo 7 - Allegato 9.
Circolare Comando Vigili del Fuoco del 23/02/201.

Contenuti:Saranno affrontate le seguenti tematiche: esercitazioni pratiche (2 ore): presa visione del registro della sicurezza antincendio e
chiarimenti sugli estintori portatili - istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata o avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione
pratica.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 2 ore.

lrena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO MEDIO)

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Medio rischio di
incendio; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli Addetti Antincendio le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento
antincendio. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale 10/03/1998 Articolo
7 - Allegato 9.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: I’incendio e la prevenzione incendi; protezione antincendio e procedure da adottare in caso di
incendio; esercitazioni pratiche (presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi - presa visione e chiarimenti sulle attrezzature di
protezione individuale - esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti).

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO MEDIOQ) - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Medio rischio di
incendio che hanno gia svolto il corso iniziale di 8 ore ¢ debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa
vigente in materia; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento periodico delle necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e
addestramento antincendio. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale
10/03/1998 Articolo 7 - Allegato 9. Circolare Comando Vigili del Fuoco del 23/02/201.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: I’incendio e la prevenzione; protezione antincendio e procedure da adottare in caso di
incendio; esercitazioni pratiche (presa visione del registro della sicurezza antincendio e chiarimenti sugli estintori portatili - esercitazioni sull'uso
degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti).

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso €& prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 5 ore.

lrena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO ALTO)

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Elevato rischio di
incendio; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli Addetti Antincendio le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento
antincendio. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale 10/03/1998 Articolo
7 - Allegato 9.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: I’incendio e la prevenzione incendi; la protezione antincendio; procedure da adottare in caso di
incendio; esercitazioni pratiche (presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di spegnimento; presa visione sulle attrezzature
di protezione individuale; esercitazioni sull'uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione individuale).

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 16 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO ANTINCENDIO (RISCHIO ALTO) - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti Antincendio e alla Gestione Emergenze nelle aziende o unita produttive con Elevato rischio di
incendio che hanno gia svolto il corso iniziale di 16 ore e debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa
vigente in materia; come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 10/03/98

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento periodico delle necessarie conoscenze teoriche ¢ pratiche sulla formazione e
addestramento antincendio. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale
10/03/1998 Articolo 7 - Allegato 9. Circolare Comando Vigili del Fuoco del 23/02/201.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: I’incendio e la prevenzione incendi; protezione antincendio e procedure da adottare in caso di
incendio; esercitazioni pratiche (presa visione del registro della sicurezza antincendio e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi - presa
visione sulle attrezzature di protezione individuale - esercitazioni sull'uso degli estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti).

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

lrena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO PRIMO SOCCORSO (Gruppo A)

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti al Primo Soccorso nelle aziende o unita produttive rientranti nel Gruppo A; come previsto dal D.
Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 388/2003.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli Addetti al Primo Soccorso le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento alle
tecniche di Primo Soccorso. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale
388/2003 Articolo 3 comma 3 - Allegato 3.

Contenuti: Il corso e suddiviso in 3 Moduli della durata rispettivamente di 6 ore, 4 ore, 6 ore. Saranno affrontate le seguenti tematiche: allertare il
sistema di soccorso; riconoscere un’emergenza sanitaria; attuare gli interventi di primo soccorso (conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta);
come acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro e sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro; acquisire capacita di
intervento pratico.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 16 ore.

lrena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



ADDETTO PRIMO SOCCORSO (Gruppo A) - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti al Primo Soccorso nelle aziende o unita produttive rientranti nel Gruppo A che hanno gia svolto il
corso iniziale di 16 ore e debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa vigente in materia; come previsto
dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 388/2003.

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento triennale delle necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e
addestramento alle tecniche di Primo Soccorso. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9;
Decreto Ministeriale 388/2003 Articolo 3 — comma 5.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: riassunto delle nozioni teoriche affrontate nel corso base di 16 ore; acquisizione di capacita di
intervento pratico.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein




ADDETTO PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B, C

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti al Primo Soccorso nelle aziende o unita produttive rientranti nel Gruppo B o C; come previsto dal
D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 388/2003.

Obiettivi: Il corso vuole fornire agli Addetti al Primo Soccorso le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento alle
tecniche di Primo Soccorso. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9; Decreto Ministeriale
388/2003 Articolo 3 comma 4 - Allegato 4.

Contenuti: Il corso & suddiviso in 3 Moduli della durata di 4 ore ciascuno.

Saranno affrontate le seguenti tematiche: allertare il sistema di soccorso; riconoscere un’emergenza sanitaria; attuare gli interventi di primo soccorso
(conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta); acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di lavoro; acquisire conoscenze generali sulle
patologie specifiche in ambiente di lavoro; acquisire capacita di intervento pratico.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti. Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della
prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 12 ore.

Itena, via Codimnofe 32 - 25124 Bresein




ADDETTO PRIMO SOCCORSO - GRUPPO B, C - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori nominati Addetti al Primo Soccorso nelle aziende o unita produttive rientranti nel Gruppo B o C che hanno gia svolto
il corso iniziale di 12 ore e debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa vigente in materia; come previsto
dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. e dal D.M. 388/2003.

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento triennale delle necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e
addestramento alle tecniche di Primo Soccorso. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.37 comma 9;
Decreto Ministeriale 388/2003 Articolo 3 — comma 5.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: riassunto delle nozioni teoriche affrontate nel corso base di 12 ore; acquisizione di capacita di
intervento pratico.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein




RLS

Destinatari: Tutti i lavoratori eletti nel ruolo di RLS nel settore privato e pubblico (ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08).

Obiettivi: 1l corso si pone come obiettivo I'acquisizione delle conoscenze fondamentali per I'esercizio della funzione di Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza. Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 37commi 10 e 11.

Contenuti: Il corso ¢ strutturato in 8 Moduli distinti della durata di 4 ore cadauno.

Saranno affrontate le seguenti tematiche: principi giuridici comunitari e nazionali; legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza
sul lavoro; principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi; definizione e individuazione dei fattori di rischio; valutazione dei rischi; individuazione
delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione; aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;
nozioni di tecnica della comunicazione.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare 1’apprendimento dei
contenuti da parte dei partecipanti.

All’interno dell’ultimo modulo ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della

prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 32 ore.

Itena, via Codimnofe 32 - 25124 Bresein



RLS (aggiornamento)

Destinatari: Tutti i lavoratori eletti nel ruolo di RLS nel settore privato e pubblico (ai sensi dell’art.37 del D.Lgs 81/08) che hanno gia svolto il
corso iniziale di 32 ore e debbono adempiere all’aggiornamento formativo obbligatorio previsto dalla normativa vigente in materia.

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo 1’aggiornamento annuale delle conoscenze fondamentali per 1'esercizio della funzione di Rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza. Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 37commi 10 e 11.

Contenuti: Saranno riviste, riassunte ed approfondite alcune delle principali tematiche trattate nel corso di base, ovvero: principi giuridici
comunitari e nazionali; legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro; principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;
definizione e individuazione dei fattori di rischio; valutazione dei rischi; individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di
prevenzione e protezione; aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori; nozioni di tecnica della comunicazione.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti. Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della
prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore per gli RLS eletti nella aziende o unita produttive che occupano fino a 50 lavoratori - 8 ore per gli RLS eletti nella aziende o unita
produttive che occupano piu di 50 lavoratori.

Itena, via Codimnofe 32 - 25124 Bresein




RSPP — ASPP (modulo A)

Destinatari: Lavoratori di aziende o unita produttive nominati dal datore di lavoro come RSPP o ASPP. Professionisti esterni che intendo svolgere
il ruolo di RSPP esterno. Gli interessati devono essere in possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire a coloro che intendo intraprendere il percorso di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione le
conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luogo di lavoro in applicazione della normativa vigente.

Il Modulo A & propedeutico ai moduli B e C e fornisce credito formativo permanente.

Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 32, comma 2- Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 punto 2.4.1
— Allegato Al e relative Linee Guida Interpretative del 05/10/2006.

Contenuti: Il corso ¢ strutturato in 7 Moduli distinti della durata di 4 ore cadauno.

Saranno affrontate le tematiche previste dall’allegato A1 dell’ Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 di seguito riassunte: I’approccio alla
prevenzione attraverso il D. Lgs. 81/08; il sistema legislativo; i soggetti del sistema aziendale, obblighi, compiti, responsabilita; il documento
di valutazione dei rischi; la classificazione dei rischi; la valutazione dei principali rischi specifici; le ricadute applicative e organizzative della
valutazione del rischio.

11 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare I’apprendimento dei
contenuti da parte dei partecipanti.

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova, e se e

stato frequentato almeno il 90% del monte ore, conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.



Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 28 ore + test di verifica finale

ltena, vin Codimnofe 532 - 25124 Bresein



RSPP — ASPP (modulo B)

Destinatari: Lavoratori di aziende o unita produttive nominati dal datore di lavoro come RSPP o ASPP che abbiano gia frequentato con esito
positivo il Modulo A. Professionisti esterni che intendo svolgere il ruolo di RSPP esterno che abbiano gia frequentato con esito positivo il Modulo
A.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire a coloro che intendono intraprendere il percorso di responsabile e addetto del servizio di prevenzione e protezione
le conoscenze specifiche sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in applicazione della normativa vigente in base al macro settore Ateco di
appartenenza della propria azienda o unita produttiva.

11 Modulo B non é propedeutico al Modulo C e fornisce crediti formativi con fruibilitd guinguennale.

Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 32, comma 2 - Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 punto 2.4.2
— Allegato A2 e relative Linee Guida Interpretative del 05/10/2006.

Contenuti: Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Allegato A2 dell’ Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 di seguito riassunte: rischi legati
alla presenza di cancerogeni o mutageni; rischi chimici; rischi biologici; rischi fisici; rischi legati alla organizzazione del lavoro; rischio infortuni;
rischio esplosioni; sicurezza antincendio; dispositivi di protezione individuale (DPI). Il livello di dettaglio e le ore dedicate a ciascun argomento
dipendono dal modulo frequentato e rispettano quanto indicato nello stesso Allegato A2 dell’ Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare I’apprendimento dei
contenuti da parte dei partecipanti.

Durante lo svolgimento del corso, il livello di apprendimento é controllato tramite verifiche strutturate sia a test che come soluzione di casi.



Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.
Durata:

Modulo B1: 36 ore + verifica finale.

Agricoltura.

Modulo B2: 36 ore + verifica finale.

Pesca.

Modulo B3: 60 ore + verifica finale.

Estrazioni minerali; Altre industrie estrattive; Costruzioni.
Modulo B4: 48 ore + verifica finale.

Industrie Alimentari ecc.; Tessili, Abbigliamento; Conciarie, Cuoio; Legno; Carta, Editoria, Stampa; Minerali no metalliferi; Produzione e
Lavorazione metalli; Fabbricazione macchine o apparecchi meccanici; Fabbricazione macchine o apparecchi elettrici/elettronici; Autoveicoli;
Mobili; Produzione e Distribuzione di energia elettrica, gas, acqua; smaltimento rifiuti.

Modulo B5: 68 ore + verifica finale.
Raffinerie, Trattamento combustibili nucleari; Industria chimica, Fibre; Gomma, Plastica.
Modulo B6: 24 ore + verifica finale.

Commercio ingrosso e dettaglio; Attivita Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli, lavanderie, parrucchieri,
panificatori, pasticceri, ecc.); Trasporti ,Magazzinaggi; Comunicazioni.

Modulo B7: 60 ore + verifica finale.

Sanita, Servizi Sociali.



Modulo B8: 24 ore + verifica finale.
Pubblica Amministrazione; Istruzione.

Modulo B9: 12 ore + verifica finale.

Alberghi; Ristoranti; Assicurazioni; Immobiliari; Informatica; Associazioni ricreative, culturali, sportive; Servizi domestici; Organizzazioni
extraterritoriali

Itena, i Codimnofe 532 - 25124 Bresein




RSPP — ASPP (modulo C)

Destinatari: Lavoratori di aziende o unita produttive nominati dal datore di lavoro come RSPP che abbiano gia frequentato con esito positivo il
Modulo A. Professionisti esterni che intendo svolgere il ruolo di RSPP esterno che abbiano gia frequentato con esito positivo il Modulo A.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire a coloro che intendono intraprendere il percorso di responsabile del servizio di prevenzione e protezione le
conoscenze specifiche circa la formazione su prevenzione e protezione dai rischi, anche di natura ergonomica e psicosociale, di organizzazione e
gestione delle attivita tecnico-amministrative e di tecniche di comunicazione in azienda e di relazioni sindacali, in applicazione della normativa
vigente.

Il Modulo C fornisce credito formativo permanente. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 32, comma 2 -
Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 punto 2.4.3 — Allegato A3 e relative Linee Guida Interpretative del 05/10/2006.

Contenuti: Il corso é strutturato in 4 Moduli distinti della durata rispettivamente di 8 ore, 4 ore, 4 ore, 8 ore.

Saranno affrontate le tematiche previste dall’allegato A3 dell’ Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 di seguito riassunte: organizzazione e sistemi
di gestione; il sistema delle relazioni e della comunicazione; rischi di natura psicosociale; rischi di natura ergonomica; ruolo dell’ Informazione della
Formazione.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare I’apprendimento dei
contenuti da parte dei partecipanti.

Durante lo svolgimento del corso, il livello di apprendimento e controllato tramite verifiche strutturate sia a test che con metodologie di problem
solving.



Al termine del corso é prevista una verifica finale costituita da un colloquio individuale finalizzato a verificare le competenze organizzative,

gestionali e relazionali di ciascun corsista. A superamento della prova, e se € stato frequentato almeno il 90% del monte ore, conseguira rilascio di
idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 24 ore + verifica finale

Ifene, via f"m'ﬁ.ﬂi!f.ﬂ’r' 32 - 25124 Breseia



RSPP — ASPP (aggiornamenti)

Destinatari: Lavoratori di aziende o unita produttive nominati dal datore di lavoro come RSPP o ASPP cha abbiano gia frequentato i rispettivi
Moduli A,B,C (solo RSPP) e che debbono effettuare gli aggiornamenti formativi obbligatori del/i modulo/i B.

Professionisti con il ruolo di RSPP esterno cha abbiano gia frequentato i rispettivi Moduli A,B,C (solo RSPP) e che debbono effettuare gli
aggiornamenti formativi obbligatori del/i modulo/i B.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli RSPP o ASPP, gli aggiornamenti formativi periodici e obbligatori in conformita con la normativa vigente.
Si ricorda che gli interessati devono aggiornare le proprie competenze entro un quinguennio a partire dalla data di rilascio dell attestato del
Modulo B, come indicato di sequito:

a. RSPP: 40 ore di aggiornamento formativo, per i macrosettori Ateco corrispondenti ai Moduli: B1, B2, B6, B8, B9.
. RSPP: 60 ore di aggiornamento formativo, per i macrosettori Ateco corrispondenti ai Moduli: B3, B4, B5, B7.
c. RSPP: 100 ore di aggiornamento formativo, per gli RSPP operanti in macrosettori Ateco appartenenti a ciascuno dei due raggruppamenti su

indicati di cui al punto a. e b.
d. ASPP: 28 ore di aggiornamento con cadenza quinquennale, indipendentemente dal macrosettore Ateco (e quindi dal Modulo B frequentato)

Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 32, comma 2 - Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 punto 3 e
relative Linee Guida Interpretative del 05/10/2006.



Contenuti: Saranno affrontate e approfondite le tematiche previste dall’ Allegato A2 dell’ Accordo Stato — Regioni del 26/01/2006 con particolare
riguardo al settore produttivo di riferimento, alle novita normative nel frattempo eventualmente intervenute in materia, alle innovazioni nel campo
delle misure di prevenzione.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare 1I’apprendimento dei

contenuti da parte dei partecipanti.
Durante lo svolgimento del corso, il livello di apprendimento é controllato tramite verifiche strutturate sia a test che come soluzione di casi.
Al termine del corso é prevista una verifica finale costituita da: una simulazione scritta e un colloquio o test individuale per verificare

I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova, e se € stato frequentato almeno il 90% del monte ore, conseguira rilascio di idoneo
attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: Variabile a seconda del corso proposto / scelto + verifica finale. Si consiglia vivamente di effettuare aggiornamenti formativi con cadenza
annuale per un monte ore complessivo, calcolato nell’arco del guinquennio di interesse, pari alle ore totali di formazione richieste dalla normativa

vigente.

Veser, vie Codignole 52 - 25124 Brescin




ADDETTO Al LAVORI IN QUOTA E UTILIZZO DPI ANTICADUTA

Destinatari: Tutti i lavoratori adibiti ai lavori in quota e/o che necessitano dell’utilizzo di DPI anticaduta di 3° categoria (imbracature, cinture di
stazionamento, ecc.). NOTA: per QUOTA si intende la presenza di una caduta libera di altezza (misurata dai piedi dell ’operatore) pari o superiore
ai 2 metri.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire ai Lavoratori interessati le conoscenze teoriche e pratiche per operare in sicurezza nei lavori in quota e nell’utilizzo
di dispositivi di protezione individuale Anticaduta. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36, 37, 76, 77.

Contenuti: Il corso é strutturato in un modulo teorico e una parte pratica. Nel modulo teorico vengono illustrati i seguenti concetti chiave:
riferimenti normativi e linee guida; opere provvisionali; attrezzature di lavoro; sistemi di arresto caduta.

Al termine del modulo teorico € prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista e sara effettuata una prova
pratica utilizzando i principali DPI anticaduta presenti sul mercato e comunque quelli presenti nell’azienda di interesse, con lo scopo di mettere in
pratica quanto appreso. A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente (necessariamente per la parte pratica di addestramento). Le
lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a
migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

lrena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein




ADDETTO AL CARROPONTE

E MEZZI DI SOLLEVAMENTO MATERIALE

Destinatari: Tutti i lavoratori addetti all’utilizzo del Carroponte ¢ dei mezzi di sollevamento materiale in genere (gru a bandiera, argani, paranchi,
ecc.).

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Lavoratori addetti all’utilizzo dei mezzi di sollevamento materiale le conoscenze teoriche e pratiche per utilizzare
I’attrezzatura in completa sicurezza per sé e per gli altri. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36, 37, 71,
73.

Contenuti: Il corso é strutturato in un Modulo teorico e una parte pratica. Nel modulo teorico vengono illustrati i concetti per I’utilizzo in sicurezza
dei mezzi di sollevamento materiale: riferimenti normativi; movimenti dell’attrezzatura (avanzamento, sollevamento, traslazione, rotazione); massa
del carico; organo motore; rischi connessi all’errato utilizzo dell’attrezzatura; spostamenti del carrello; manovre; utilizzo in sicurezza; segni
gestuali; arresto d’emergenza; dispositivi di protezione individuale (D.P.L.).

Al termine del modulo teorico ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista ¢ sara effettuata una prova
pratica utilizzando 1 mezzi di sollevamento materiale presenti nell’azienda di interesse con lo scopo di mettere in pratica quanto appreso. A
superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente (necessariamente per la parte pratica di addestramento). Le
lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a
migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.



Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore
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ADDETTO PIATTAFORME AEREE

Destinatari: Tutti i lavoratori addetti all’utilizzo delle Piattaforme Aerce. NOTA: i lavoratori che operano nel cestello dovranno anche essere

adeguatamente formati e addestrati per [’effettuazione di lavori in quota e utilizzo di DPI anticaduta.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Lavoratori addetti all’utilizzo delle Piattaforme Aeree le conoscenze teoriche e pratiche per utilizzare
I’attrezzatura in completa sicurezza per sé e per gli altri. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36, 37, 71,
73.

Contenuti: Il corso é strutturato in un Modulo teorico e una parte pratica. Nel modulo teorico vengono illustrati i concetti per 1’utilizzo in sicurezza
delle Piattaforme aeree: riferimenti normativi; elementi dell’apparecchio; dispositivi di sicurezza; installazione apparecchio; segnaletica; utilizzo
dell’apparecchio; segnaletica stradale; dispositivi di protezione individuale (D.P.1.).

Al termine del modulo teorico € prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista e sara effettuata una prova
pratica utilizzando le piattaforme aeree presenti nell’azienda di interesse con lo scopo di mettere in pratica quanto appreso. A superamento della
prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

11 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente (necessariamente per la parte pratica di addestramento). Le
lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a
migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



AUDITOR di terza parte

di un sistema di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro

Destinatari: Tutti colori desiderino intraprendere il percorso di auditor esterno: Consulenti aziendali, Responsabili di Sistemi di Gestione per la
Salute e la Sicurezza sul Lavoro, RSPP, ASPP, ecc. NOTA: e prerequisito necessario la conoscenza consolidata della normativa sulla sicurezza sul
lavoro.

Obiettivi: 1l corso ha la finalita di fornire le conoscenze e 1’addestramento basilari sulle metodologie di pianificazione ed esecuzione degli audit dei
Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro. Riferimenti normativi: Il D.Lgs. n. 81/2008 all’art. 30 ha accolto il principio della
validita dei sistemi di gestione riconoscendo il loro valore esimente della responsabilita amministrativa dell azienda come previsto dal D. Lgs. n.

231/2001.

Contenuti: Il corso fa particolare riferimento alla BS OHSAS 18001:2007 e per le metodologie di applicazione operativa delle Linee Guida UNI
INAIL.

Vengono affrontate le seguenti tematiche: BS OHSAS 18001:2007 (organizzazioni e processi, i sistemi di gestione, le linee guida ILO-OSH 2001,
le linee guida UNI INAIL, definizioni e terminologia, approfondimento dei requisiti della BS OHSAS 18001; il decreto legislativo n. 81/2008 e
s.m.i.; impianti a rischio di incidente rilevante; risk management (pericoli, rischi e controlli, responsabilita e coinvolgimento, sorveglianza,
misurazioni e audit Interni, le indagini sugli incidenti, la gestione delle emergenze); UNI EN ISO 19011 (la norma, i principi dell’audit, aspetti
generali dell’audit: tipologia e approcci, I’audit come processo, I’audit e le relazioni interpersonali, il programma di audit, il piano di audit, le liste di
riscontro, I’esecuzione dell’audit, ¢ non conformita, i trattamenti e le azioni correttive, le azioni preventive, la riunione di chiusura, le azioni
successive, I’accreditamento degli organismi di certificazione, le competenze degli auditor, la comunicazione).



Al termine del corso € prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova, e se e
stato frequentato almeno il 90% del monte ore, conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso I’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici, simulazioni e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte
dei partecipanti.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 40 ore + esame finale.
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AUDITOR INTERNO

di un sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro

Destinatari: Tutti colori che, all'interno dell'azienda, desiderino acquisire le competenze per poter analizzare, verificare e applicare il SGSL.

Obiettivi: Il corso ha la finalita di fornire le conoscenze e 1’addestramento basilari sulle metodologie di pianificazione ed esecuzione degli audit dei
Sistemi di Gestione per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro di prima parte. Riferimenti normativi: Il D.Lgs. n. 81/2008 all’art. 30 ha accolto il
principio della validita dei sistemi di gestione riconoscendo il loro valore esimente della responsabilita amministrativa del/ azienda come previsto
dal D. Lgs. n. 231/2001.

Contenuti: Il corso fa particolare riferimento alla BS OHSAS 18001:2007 e per le metodologie di applicazione operativa delle Linee Guida UNI
INAIL. Vengono affrontate le seguenti tematiche: BS OHSAS 18001:2007; approfondimento dei requisiti della BS OHSAS 18001; UNI EN ISO
19011 (la norma, I principi dell’audit, aspetti generali dell’audit: tipologia e approcci, I’audit come processo, I’audit e le relazioni interpersonali, il
programma di audit, il piano di audit, le liste di riscontro, I’esecuzione dell’audit, le non conformita, i trattamenti e le azioni correttive, le azioni
preventive, la riunione di chiusura, le azioni successive, I’accreditamento degli organismi di certificazione, le competenze degli auditor, la
comunicazione).

Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista.

A superamento della prova, e se e stato frequentato almeno il 90% del monte ore, conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito
valido ai fini di legge.



11 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione

teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici, simulazioni e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte
dei partecipanti.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 24 ore + esame finale.
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COORDINATORI SICUREZZA

In fase di progettazione (CSP) e di esecuzione (CSE)

Destinatari: lavoratori, professionisti esterni, consulenti, ecc, che intendono intraprendere la professione di Coordinatore per la Sicurezza in fase di
Progettazione e in fase di Esecuzione come previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. NOTA: sono prerequisiti
necessari 1’essere in possesso di un titolo di studio (lauree tecniche) e di esperienza lavorativa (da uno a tre anni) nel settore delle costruzioni (si
consulti il D. Lgs. 81/08 art. 98 comma 1 lettere a., b., c.).

Obiettivi: 1l corso vuole fornire le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento per intraprendere il ruolo
professionale di CSP e di CSE . Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.98 commi 1, 2, 3, 4 e Allegato XIV.

Contenuti: Il corso é suddiviso in 4 Moduli della durata rispettivamente di 28 ore, 52 ore, 16 ore, 24 ore.

Saranno affrontate le tematiche previste dalla normativa vigente di seguito riassunte: modulo giuridico (legislazione, normativa, il D. Lgs. 81/08, il
sistema sanzionatorio, ecc.); modulo tecnico (analisi dei rischi, agenti fisici, chimici, biologici, ecc.); modulo metodologico/organizzativo (criteri
metodologici per la redazione di POS, PSC, PIMUS, ecc); parte pratica (esempi e stesura di POS, PSC, PSS, simulazioni, ecc).

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del corso € prevista una verifica finale effettuata tramite una simulazione al fine di valutare le competenze tecnico-professionali e test
finalizzati a verificare le competenze cognitive di ciascun corsista. A superamento della prova, e se € stato frequentato almeno il 90% del monte ore,

conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.



Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 120 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



LAVORATORI addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi

Destinatari: Tutti i lavoratori che, nell’ambito della propria attivita, utilizzano i sistemi di accesso e posizionamento mediante, come previsto dal
D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i.; in particolare: lavoratori adibiti a lavori temporanei in quota con impiego di sistemi
di accesso e posizionamento mediante funi; eventuali altre figure interessate (datori di lavoro, lavoratori autonomi, personale di vigilanza ed
ispezione ecc.).

Obiettivi: 1l corso vuole fornire le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento necessarie per operare in sicurezza,
per sé e per gli altri, durante le attivita lavorative interessate dai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi. Riferimenti Normativi: Decreto
Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.116 commi 1, 2, 3, 4 e Allegato XXI.

Contenuti: Il corso e costituito da un Modulo Base teorico-pratico comune agli entrambi differenti percorsi formativi della durata di 12 ore e da un
Modulo Specifico Pratico (A o B: a seconda dell’attivita lavorativa svolta dai partecipanti) della durata di 20 ore.

Saranno affrontate le tematiche previste dalla normativa vigente di seguito riassunte: Modulo base teorico- pratico (comune ai due indirizzi):
normativa, analisi dei rischi dei lavori in quota, DPI specifici per lavori su funi, organizzazione del lavoro, ecc); Modulo Specifico Pratico A
(esclusivamente per: accesso e lavoro in sospensione in siti naturali o artificiali): Movimento su linee di accesso fisse; Applicazione di tecniche di
posizionamento dell’operatore; Accesso in sicurezza ai luoghi di realizzazione degli ancoraggi; Esecuzione di calate; tecniche di sollevamento,
posizionamento e calata dei materiali; tecniche di evacuazione e salvataggio, ecc); Modulo Specifico Pratico B (esclusivamente per accesso e
attivita lavorativa su alberi): Utilizzo delle funi e degli altri sistemi di accesso. Salita e discesa in sicurezza; Realizzazione degli ancoraggi e di
eventuali frazionamenti; Movimento all’interno della chioma; Posizionamento in chioma.; Calata del materiale di risulta; Tecniche di evacuazione e
salvataggio.




Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o presso 1’azienda cliente (per quanto riguarda il modulo base) e direttamente presso il sito
produttivo (per quanto riguarda i moduli specifici pratici). Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad
approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.

Al termine del modulo base comune si svolgera una prima prova di verifica: un questionario a risposta multipla. 1l successo nella prova, che si

intende superata con almeno il 70% delle risposte esatte, consentira il passaggio alla seconda parte del corso, quella specifico - pratica. Il mancato
superamento della prova, di converso, comporta la ripetizione del modulo.

Al termine del modulo specifico avra luogo una prova pratica di verifica finale, consistente nell’esecuzione di

tecniche operative sui temi del modulo specifico frequentato (A oppure B). La prova si intende superata se le operazioni vengono eseguite
correttamente. Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta 1’obbligo di ripetere il modulo specifico pratico.

L’esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore, consente il rilascio, al
termine del percorso formativo, dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento valido ai fini di legge.

Materiale didattico:
Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.
Durata:

32 ore + verifica finale

Veqer, via Codignole 52 - 25124 Brescia




LAVORATORI E PREPOSTI

addetti al montaggio/smontaggio/trasformazione di ponteggi

Destinatari: Tutti coloro che intendono conseguire 1’abilitazione tecnico-professionale per montare, smontare e trasformare i ponteggi, come
previsto dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento per conseguire 1’abilitazione tecnico-
professionale per montare, smontare e trasformare i ponteggi. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.136
commi 6, 7, 8 e Allegato XXI.

Contenuti: Il corso é suddiviso in 3 Moduli della durata rispettivamente di 4 ore, 10 ore, 14 ore.

Saranno affrontate le tematiche previste dalla normativa vigente di seguito riassunte: modulo giuridico - normativo (legislazione, normativa, il
D. Lgs. 81/08, lavori in quota, cantieri, ecc.); modulo tecnico (PiMUS, DPI anticaduta, ancoraggi, verifiche di sicurezza, ecc); modulo pratico
(montaggio, smontaggio, trasformazione delle varie tipologie di ponteggi, elementi di gestione prima emergenza, ecc).

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine dei due moduli teorici & prevista una prova di verifica intermedia (questionario a risposta multipla). Il superamento della prova, che si
intende superata con almeno il 70% delle risposte esatte, consentira il passaggio alla seconda parte del corso, quella pratica. Il mancato superamento
della prova, di converso, comporta la ripetizione dei due moduli.

Al termine del modulo pratico é prevista una prova di verifica finale (prova pratica). Il mancato superamento della prova di verifica finale comporta

1’obbligo di ripetere il modulo pratico.



L’esito positivo delle prove di verifica intermedia e finale, unitamente a una presenza pari almeno al 90% del monte ore, consente il rilascio, al
termine del percorso formativo, dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 28 ore + verifica finale.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein




PREPOSTI con funzione di sorveglianza dei lavori — addetti ai sistemi di
accesso e posizionamento mediante funi

Destinatari: Operatori con funzione di sorveglianza dei lavori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi come richiesto dal
comma 1 lettera e) dell’articolo 116 (D. Lgs. 81/08). Nota: & prerequisito necessario I’aver frequentato e superato con successo il corso di
formazione e addestramento di “Lavoratori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi”

Obiettivi: 1l corso vuole fornire le necessarie conoscenze teoriche e pratiche sulla formazione e addestramento necessarie per operare in sicurezza,
per sé e per gli altri, durante le attivita di vigilanza dei lavori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi. Riferimenti Normativi:
Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art.116 commi 1, 2, 3, 4 e Allegato XXI.

Contenuti: Il corso e costituito da una parte teorica e da una parte pratica. Saranno affrontate le tematiche previste dalla normativa vigente.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena e/o presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in
alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.
Al termine del corso é previsto un colloquio finalizzato alla verifica delle capacita di valutazione, controllo, gestione delle condizioni lavorative e

delle possibili situazioni di emergenza. In caso di esito positivo viene rilasciato un giudizio finale di idoneita con specifico Attestato valido ai fini di
legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore

ltena, vin Codimnofe 532 - 25124 Bresein




UTILIZZO IN SICUREZZA DEL CARRELLO ELEVATORE

Destinatari: Tutti i lavoratori addetti all’utilizzo dei carrelli elevatori.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Lavoratori addetti all’utilizzo dei carrelli elevatori le conoscenze teoriche e pratiche per utilizzare il mezzo in
completa sicurezza per sé e per gli altri. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36, 37, 71, 73.

Contenuti: Il corso é strutturato in un Modulo teorico e una parte pratica. Nel modulo teorico vengono illustrati i concetti per 1’utilizzo in sicurezza
dei carrelli elevatori: riferimenti normativi; rispetto delle norme di sicurezza da parte dei carrellisti; i pericoli dei carrelli elevatori; tipologie di
carrelli; verifica e manutenzione; consigli per evitare il ribaltamento del mezzo; calcolo del peso e del punto d'equilibrio del carico; metodo di
prelevamento e deposito del carico; carico e scarico veicoli; consigli per circolare in sicurezza; manutenzione giornaliera; controlli di fine giornata
lavorativa; dispositivi di protezione individuale (D.P.1.).

Al termine del modulo teorico € prevista una prova scritta individuale per verificare 1’apprendimento di ciascun corsista e sara effettuata una prova
pratica utilizzando un carrello elevatore con lo scopo di mettere in pratica quanto appreso. A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo
attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge. Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente
(necessariamente per la parte pratica di addestramento). Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad
approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

Itena, i Codimnole 532 - 25124 Breseia




DIRIGENTI

Destinatari: Dirigenti di qualsiasi azienda.

Obiettivi: 1l corso si pone come obiettivo I'acquisizione, da parte dei Dirigenti aziendali, delle conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro in applicazione della normativa vigente. Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 37 comma 7 - Accordo Stato Regioni per
la formazione dei lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 6.

Contenuti: Il corso é strutturato in 4 moduli distinti. Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 di cui al
punto 6 del medesimo accordo e di seguito riassunte: la legislazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro, le responsabilita delle figure
coinvolte, la gestione ed organizzazione della sicurezza in azienda, I’individuazione e valutazione dei rischi, la comunicazione, formazione e

consultazione dei lavoratori.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei

partecipanti.

Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra effettuata una prova di verifica obbligatoria da
effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le

competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.



Materiale didattico: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 16 ore.

Itena, i Codimnofe 52 - 25124 Brescia




DIRIGENTI - AGGIORNAMENTO

Destinatari: Dirigenti di qualsiasi azienda che abbiano gia frequentato la formazione iniziale obbligatoria.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire ai Dirigenti gli aggiornamenti formativi periodici e obbligatori in conformita con la normativa vigente. Si ricorda
che gli interessati devono aggiornare le proprie competenze entro un quinquennio a partire dalla data di rilascio dell’attestato della Formazione
Iniziale. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36 e 37 - Accordo Stato Regioni per la formazione dei
lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 9.

Contenuti: Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 di cui al punto 9 del medesimo accordo in relazione
agli specifici compiti dei dirigenti interessati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei

partecipanti.
Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra effettuata una prova di verifica obbligatoria da

effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le
competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 6 ore.

Itena, i Codimnole 532 - 25124 Breseia




LA GESTIONE DELLA PRIVACY

Destinatari: Responsabili IT; consulenti aziendali, responsabili e/o incaricati del trattamento dati, responsabili/direttori Risorse Umane.
Le figure descritte possono appartenere al mondo delle Aziende, degli Studi professionali e degli Enti pubblici.

Obiettivi: Il Corso intende favorire una corretta conoscenza e comprensione della normativa vigente in relazione ai principi che la regolano, ai
diritti, agli adempimenti, alle sanzioni. In particolare di fornire le conoscenze di base relative al tema del trattamento dati; comprendere i ruoli e le
responsabilita nel sistema di gestione della sicurezza dei dati; acquisire e diffondere, nella struttura di appartenenza, la cultura della riservatezza e
della tutela dei dati personali; conoscere le principali fonti di minacce e le contromisure da adottare a protezione dei dati.

Contenuti: Verranno affrontate le seguenti tematiche: Il corpus normativo e i principi generali; adempimenti generali, forme di tutela e sanzioni,
sicurezza dei dati e dei sistemi.

Il Decreto Legislativo n° 196 del 30 giugno 2003, denominato Codice in materia di protezione dei dati personali (meglio noto come Codice della
privacy), ha confermato e aggiornato la disciplina della sicurezza dei dati e dei sistemi, informatici e tradizionali, utilizzati per il loro trattamento.

L'obiettivo é di ridurre al minimo i rischi di distruzione o perdita accidentale delle informazioni oltre che di accesso non autorizzato per tutelare la
riservatezza dei dati gestiti nell'ambito di un‘attivita lavorativa.

Il Codice prescrive, insieme all'adozione di misure puramente tecniche, altre misure di natura organizzativa, quali la definizione di ruoli e compiti,
in forza dei quali si definisce I'organigramma privacy, e la formazione delle risorse umane.

La formazione deve essere fatta a tutti gli Incaricati del trattamento di dati e deve essere aggiornata in relazione alle mutate esigenze, organizzative e
strutturali, del titolare del trattamento e dello sviluppo delle tecnologie utilizzate per la gestione dei dati.



I D. Lgs. 196/2003 e le sue successive modifiche hanno introdotto pesantissime sanzioni per gli illeciti amministrativi e penali derivanti da errati
trattamenti di dati personali.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei

partecipanti.
Al termine del corso ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. Verra rilasciato 1’Attestato di

partecipazione.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 4 ore.

Wenn, via Codignole 52 - 25124 Brescia




MODELLI ORGNANIZZATIVI D.LGS.231/01

PER LE PICCOLE E MEDIE IMPRESE

Destinatari: 1l corso, operativo e pratico, & adatto a coloro che vogliono capire se € il caso di applicare i modelli organizzativi previsti dal D.Lgs
231/01. Si rivolge quindi a: Imprenditori, Consulenti aziendali e di sistemi qualita, Responsabili qualita, ambiente e sicurezza (inclusi RSPP) e
Responsabili amministrativi.

Obiettivi: Fornire alle piccole e medie imprese un modello semplice e non burocratico per gestire i nuovi temi della responsabilita delle imprese
(amministrativa e penale) integrandolo eventualmente con i sistemi qualita e dare utili informazioni per svolgere un'efficace analisi dei rischi e dei
benefici nell’applicazione dei Modelli organizzativi ex D. Lgs. 231/01.

Contenuti: Saranno affrontate le seguenti tematiche: Introduzione ai modelli organizzativi previsti dal D.Lgs. 231/01, come scrivere il Modello
organizzativo, la vigilanza sulla applicazione del modello; 1’eventuale organizzazione con i1 Sistemi Qualita aziendali.

Le lezioni si potranno articolare in una parte teorica, dedicata alle caratteristiche fondamentali degli argomenti trattati, e in una parte pratica, rivolta
ai piu importanti profili applicativi dei temi analizzati. Nel corso delle lezioni sono previste dimostrazioni pratiche, esercitazioni e simulazioni.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

Itena, i Codimnofe 52 - 25124 Brescia



PREPOSTI

Destinatari: Preposti di qualsiasi azienda.

Obiettivi: Il corso si pone come obiettivo I'acquisizione, da parte dei Preposti aziendali, delle conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luoghi
di lavoro in applicazione della normativa vigente. Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 37 comma 7 - Accordo Stato Regioni per
la formazione dei lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 5.

Contenuti: 1l corso é strutturato in un unico Modulo della durata di 8 ore. Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Accordo Stato Regioni del
21/12/2011 di cui al punto 5 del medesimo accordo e di seguito riassunte: le figure aziendali (compiti, obblighi, responsabilita), relazioni fra i vari
soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione, fattori di rischio, infortuni e malattie professionali, comunicazione aziendale, procedure di
sicurezza, tecniche di controllo e vigilanza. Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni
saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare
I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti. Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di
formazione, verra effettuata una prova di verifica obbligatoria da effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a
verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore

Itena, i Codimnole 532 - 25124 Breseia




PREPOSTI - AGGIORNAMENTO

Destinatari: Preposti di qualsiasi azienda che abbiano gia frequentato la formazione iniziale obbligatoria.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Preposti gli aggiornamenti formativi periodici e obbligatori in conformita con la normativa vigente. Si ricorda
che gli interessati devono aggiornare le proprie competenze entro un QUINQUENNIO a partire dalla data di rilascio dell’attestato della Formazione
Iniziale. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36 e 37- Accordo Stato Regioni per la formazione dei
lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 9.

Contenuti: Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 di cui al punto 9 del medesimo accordo in relazione
agli specifici compiti dei preposti interessati in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra effettuata una prova di verifica
obbligatoria da effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa
vigente e le competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo. A superamento della prova conseguira rilascio
di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale di aggiornamento: Dispense in formato cartaceo utilizzate durante le lezioni.

Durata: 6 ore.

Itena, i Codimnole 532 - 25124 Breseia




SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

Destinatari: Tutti i lavoratori come definiti dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Lavoratori le conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luoghi di lavoro in applicazione alla normativa
vigente. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36 e 37- Accordo Stato Regioni per la formazione dei
lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 4.

Contenuti: Il corso é strutturato in un Modulo di Formazione Generale comune a tutti della durata di 4 ore e da un Modulo di Formazione Specifica
della durata variabile di 4 ore per le aziende a Rischio Basso, di 8 ore per le aziende a Rischio Medio, di 12 ore per le aziende a Rischio Alto.
Saranno affrontate le tematiche previste dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 di cui al punto 4 del medesimo accordo e di seguito riassunte:
concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organi di vigilanza, ecc per quanto riguarda la Formazione Generale; Rischi Specifici a seconda
del settore di appartenenza per quanto riguarda la Formazione Specifica (Rumore, Vibrazioni, MMC, DPI, VDT, Incendio, Chimico, ecc.).

I1 corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare 1’apprendimento dei contenuti da parte dei
partecipanti.

Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra effettuata una prova di verifica obbligatoria da
effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova e finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le
competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo. A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo
attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.



Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 8 ore.

Wena, via Codiznole 32 - 25124 Bresein



SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO - aggiornamento

Destinatari: Tutti i lavoratori come definiti dal D. Lgs. 81/08 cosi come modificato dal D. Lgs. 106/09 e s.m.i. che abbiano gia frequentato la

formazione iniziale obbligatoria.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Lavoratori gli aggiornamenti formativi periodici e obbligatori in conformita con la normativa vigente. Si ricorda
che gli interessati devono aggiornare le proprie competenze entro un quinquennio a partire dalla data di rilascio dell’attestato della Formazione
Iniziale. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36 e 37 - Accordo Stato Regioni per la formazione dei

lavoratori (art. 37) del 21/12/2011 — punto 9.

Contenuti: Saranno affrontate le tematiche previste dall’Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 di cui al punto 9 del medesimo accordo e di seguito
riassunte: approfondimenti giuridico - normativi, aggiornamenti tecnici sui rischi, aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in

azienda, fonti di rischio e relative misure di prevenzione, evoluzioni normative, ecc.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei

partecipanti.



Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra effettuata una prova di verifica obbligatoria da
effettuarsi con colloquio o test, in alternativa tra loro. Tale prova é finalizzata a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le
competenze tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 6 ore (indipendentemente dal livello di rischio).

Veqer, via Codignole 52 - 25124 Brescia



RSPP — DATORE DI LAVORO

Destinatari: | datori di lavoro delle aziende di seguito elencate:

Aziende artigiane e industriali [1] fino a 30 addetti
Aziende agricole e zootecniche fino a 10 addetti [2]
Aziende della pesca fino a 20 addetti

Altre aziende fino a 200 addetti

[1] Escluse le aziende industriali di cui all'articolo 1 del d.P.R. 17 maggio 1988, n. 175, e successive modifiche, soggette all'obbligo di
dichiarazione o notifica ai sensi degli articoli 4 e 6 del decreto stesso, le centrali termoelettriche, gli impianti ed i laboratori nucleari, le aziende
estrattive ed altre attivita minerarie, le aziende per la fabbricazione ed il deposito separato di esplosivi, polveri e munizioni, le strutture di ricovero
e cura sia pubbliche sia private.

[2] Addetti assunti a tempo indeterminato.

Obiettivi: Il corso vuole fornire ai Datori di Lavoro che intendono svolgere direttamente il ruolo di responsabile del servizio di prevenzione e
protezione le conoscenze di base sulla sicurezza e salute nei luogo di lavoro in applicazione della normativa vigente. Riferimenti normativi: Decreto
Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 34, comma 2 - Accordo Stato Regioni per la formazione del Datore di lavoro che intende svolgere
direttamente i compiti del SPP (art. 34) del 21/12/2011 — punto 5.

Contenuti: Il corso é strutturato in 4 Moduli distinti della durata totale e variabile di 16 ore per le aziende a Rischio Basso, di 32 ore per le aziende

a Rischio Medio, di 48 ore per le aziende a Rischio Alto.



Saranno affrontate le tematiche previste dall’Accordo Stato Regioni (art. 34) del 21/12/2011 di cui al punto 5. del medesimo accordo e di seguito
riassunte: la legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, la gestione ed organizzazione della sicurezza aziendale, I’individuazione e
valutazione dei rischi, procedure di sicurezza, il documento di valutazione dei rischi, comunicazione aziendale, consultazione e formazione dei

lavoratori.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare I’apprendimento dei

contenuti da parte dei partecipanti.

Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra somministrata una verifica di apprendimento,
che prevede colloquio o test obbligatori, , in alternativa tra loro, finalizzati a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze

tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.
A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 16 ore: Aziende a Rischio Basso - 32 ore: Aziende a Rischio Medio - 48 ore: Aziende a Rischio Alto

Veqer, via Codignole 52 - 25124 Brescia




RSPP — DATORE DI LAVORO (aggiornamento)

Destinatari: | datori di lavoro che svolgono direttamente i compiti del servizio di prevenzione e protezione (RSPP — datore di lavoro) che abbiano

gia frequentato la formazione iniziale obbligatoria.

Obiettivi: 1l corso vuole fornire agli RSPP - Datori di Lavoro gli aggiornamenti formativi periodici e obbligatori in conformita con la normativa
vigente. Si ricorda che gli interessati devono aggiornare le proprie competenze entro un QUINQUENNIO a partire dalla data di rilascio
dell’attestato della Formazione Iniziale. Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 34, comma 2 - Accordo

Stato Regioni per la formazione del Datore di lavoro che intende svolgere direttamente i compiti del SPP (art. 34) del 21/12/2011 — punto 7.

Contenuti: Saranno affrontate le tematiche previste dall’ Accordo Stato Regioni (art. 34) del 21/12/2011 di cui al punto 7. del medesimo accordo e
di seguito riassunte: aggiornamenti tecnico — organizzativi e giuridico — normativi, sistemi di gestione e processi organizzativi, fonti di rischio,
compresi i rischi di tipo ergonomico, tecniche di comunicazione, volte all’informazione e formazione dei lavoratori in tema di promozione della

salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione
teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici e confronti di carattere pratico con esercitazioni scritte e orali atte a migliorare I’apprendimento dei

contenuti da parte dei partecipanti.



Al termine del percorso formativo, previa frequenza di almeno il 90% delle ore di formazione, verra somministrata una verifica di apprendimento,
che prevede colloquio o test obbligatori, , in alternativa tra loro, finalizzati a verificare le conoscenze relative alla normativa vigente e le competenze
tecnico-professionali acquisite in base ai contenuti del percorso formativo.

A superamento della prova conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge.
Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 6 ore: Aziende a Rischio Basso - 10 ore: Aziende a Rischio Medio - 14 ore: Aziende a Rischio Alto.

Veser, vie Codignole 52 - 25124 Brescin



ADDETTO Al LAVORI ELETTRICI PES-PAV-PEI

Destinatari: Tutti i lavoratori addetti ai lavori elettrici su impianti elettrici fuori tensione e su impianti elettrici in tensione fino a 1000V a.c.
(CategoriaO e I).

Obiettivi: 1l corso vuole fornire le conoscenze teoriche e pratiche per operare su impianti elettrici in completa sicurezza per sé e per gli altri.
Riferimenti normativi: Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009, art. 36, 37, 80, 82. Normativa CEIl 11-27.

Contenuti: Vengono affrontate le tematiche previste dalla normativa CEI 11-27, di seguito riassunte: conoscenze generali di elettrotecnica;
conoscenze specifiche per la tipologia di lavoro; concetti generali di sicurezza e il D. Lgs. 81/08; legislazione sulla sicurezza elettrica; elementi di
primo soccorso; la qualificazione del personale nei lavori elettrici; DPI ed attrezzature; la norma CEI EN 50110; la norma CEI 11-27; | lavori
elettrici.

Al termine del modulo teorico ¢ prevista una prova scritta individuale per verificare I’apprendimento di ciascun corsista. A superamento della prova
conseguira rilascio di idoneo attestato di partecipazione e merito valido ai fini di legge. 1l corso si svolgera in aula presso le filiali Atena o
direttamente presso 1’azienda cliente. Le lezioni saranno affrontate con momenti di spiegazione teorica in alternanza ad approfondimenti tecnici,
simulazioni e confronti di carattere pratico atte a migliorare I’apprendimento dei contenuti da parte dei partecipanti. NOTA: [’azione formativa
dovra essere completata tramite idoneo addestramento ed affiancamento svolto da personale competente interno o esterno all’azienda come
previsto dalla normativa CEI 11-27. Tutte le attivita di addestramento dovranno essere documentate.

Materiale didattico: Dispense cartacee utilizzate durante le lezioni.

Durata: 16 ore.

Irene, via Codiznole 32 - 25124 Bresein




